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7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagoes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informagdes complementares
serao obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatidao de informacdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

10. Todas as informagGes referentes ao concurso publico
serao publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hipotese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

CUSTOS E TARIFAS LOGISTICAS

OBJETIVO: Compreender os principais conceitos de custos e
sua importancia no processo gerencial.

EMENTA: Conceitos e técnicas de apuragdo de custos; Cus-
tos como ferramenta de controle; Custos, volume e lucro; Custos
Aplicados a Logistica; Custos de Armazenagem e Movimentacdo;
Custos de Transportes dos diversos Modais; Custos de Embala-
gens; Custos de Manutencdo de Inventarios; Custos Tributarios;
Formagéo do prego; A influéncia das Tarifas nos custos logisticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BELFIORE, Patricia. Reducdo de Custos em Logistica. Saint
Paul: 2008.

FARIA, A C; COSTA, M F G. Gestdo de Custos Logisticos.
Atlas, 2005.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Atlas 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HORNGREN, C T; DATAR, S M; FOSTER, G. Contabilidade de
Custos — Volumes 1 e 2. Pearson, 2004.

ROCHA, Paulo N.A.Logistica e Aduana. 4°. Ed. Aduaneiras,
2008.

FATEC CAPAO BONITO - FACULDADE DE TECNOLOGIA DE
CAPAOQ BONITO.

EDITAL N.° 2385/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO DETERMINADO
PARA A FATEC CAPAO BONITO - FACULDADE DE TECNOLOGIA
DE CAPAO BONITO DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO TEC-
NOLOGICA PAULA SOUZA - PROCESSO CEETEPS N.° 7448/2013.

Acham-se abertas inscri¢des para o Concurso Publico por
Tempo Determinado, para preenchimento de funcdo publica
de Professor Assistente, a ser exercido na Fatec Cap&o Bonito
- Faculdade de Tecnologia de Cap&o Bonito, sob o regime da
CLT e legislacdo complementar, com um valor de hora aula de
R$ 26,66.

0 Concurso Publico sera regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacao Tecnoldgica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 58.385 de 13/09/2012 publicado no DOE de 14/09/2012,
pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Deliberagdes CEE
50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Deliberacao CEETEPS
08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade com a Lei
Complementar 683-92.

I.DA FUNQ&O DOCENTE

1. Curso Superior de Tecnologia em Silvicultura.

2. Areas da Disciplina: Agronomia/ Agricola/ Florestal
Ambiental/ Geologia/ Cartografia/ Geografia.

3. Disciplina e carga horaria: Geoprocessamento - 08
horas-aula.

4. Atribuicdo de carga horaria semanal: 12 horas-aula,
compondo-se de 08 horas-aula em sala de aula (04 no periodo
vespertino e 04 no periodo noturno) e 04 horas-aula para ativi-
dades extraclasse, conforme detalhado no Item 2 do Inciso VIII
deste Edital.

5. NUmero de Vagas: 1 (uma).

II. DAS INSCRICOES

Local: Faculdade de Tecnologia de Capao Bonito

Endereco: Rua: Amantino de Oliveira Ramos n° 60 - Terras do
Embirugu - CEP 18304-755 - Cap&o Bonito - SP - Telefone (15)
3542-2654 - Secao: Secretaria Académica.

I1I. PRAZO DAS INSCRICOES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicacdo
deste Edital, das 09 as 12h e das 13 as 17h, prorrogéveis
automaticamente por mais 15 (quinze) dias, caso nédo haja can-
didatos inscritos, observados os mesmos horarios. Nao havera
atendimento aos sabados, domingos e feriados, apesar desses
dias serem computados no prazo.

IV. CONDICOES PARA INSCRICOES

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigacdes militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes eleitorais.

4. Ser graduado e / ou pés-graduado na area da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situagdes:

4.1. Ser graduado e portador de diploma de pés-graduacao
em nivel de mestrado (académico ou profissional) ou doutorado,
obtido em programas reconhecidos ou recomendados, na forma
da lei, ou;

4.2. Ser graduado, ser especialista na area da disciplina e
possuidor de experiéncia profissional relevante de pelo menos
3 (trés) anos na érea da disciplina apds a graduacdo, dos quais
pelo menos a metade em atividades ndo escolares (docéncia,
direcdo, coordenacdo, etc.); experiéncia na docéncia computada
apenas em nivel superior ou na mesma disciplina (ou equivalen-
te), em nivel técnico, ou;

4.3. Ser graduado e possuir experiéncia profissional rele-
vante de pelo menos 5 (cinco) anos na area da disciplina apés a
graduacao, dos quais pelo menos a metade em atividades nao
escolares (docéncia, diregdo, coordenagdo, etc.); experiéncia na
docéncia computada apenas em nivel superior ou da mesma
disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

V. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo disponivel na Facul-
dade, requerendo a Inscri¢do para o concurso, declarando possuir
todos os documentos comprobatdrios das condicdes exigidas
neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Copia da cédula de identidade ou protocolo de solicitagdo.

3. Documento que comprove estar em dia com as obrigagdes
militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
eleitorais.

5. Diploma de Graduacdo registrado ou comprovante de
pedido de registro e;

5.1. Diploma de pés-graduacdo em nivel de mestrado (aca-
démico ou profissional) ou doutorado, obtidos em programas
reconhecidos ou recomendados na forma da lei ou;

5.2. Certificado de especializacdo na area e documentacéo
comprobatoria da experiéncia profissional requerida; ou

5.3. Documentagdo comprobatdria de experiéncia profis-
sional requerida.

6. Apresentacao de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentacao comprobatoria.

7. Recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscricdo por procuracdo, deverdo ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de cdpia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscrigdo.

10. A Inscricdo do candidato podera ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decisao, ndo havera prosseguimento do concurso.

V1. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

1. 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscrigdes,
apés o exame da documentacdo apresentada, cabera a uma
Comisséo especifica designada pelo colegiado méaximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberacao CEETEPS 08/2008.

2. Sera publicado um Edital de deferimento das inscrigoes
e, juntamente com este, sera marcada a data do concurso, com
convocagdo dos candidatos que tenham tido sua inscricdo defe-
rida, bem como a relacdo nominal dos titulares e suplentes da
Comisséo Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscri¢do, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicaco e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometera a convocacao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subseqiientes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocagdo, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes deferidas serdo
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Nao havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliagdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberagao CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocacdo para contratacdo deverd recair no 1° colo-
cado aprovado, obedecendo a classificagdo em ordem decrescen-
te das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocagdo do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antigliidade no exercicio de fungdes docentes no ensino
superior.

VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicoes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratacdo do professor serd feita por tempo deter-
minado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula serd atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fun¢ges inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcdo e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo tnico da
CLT-Consolidacao das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que ja mante-
nha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza tera :

a) Uma alteragdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliacdo de sua carga horéria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Cabera recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da data da 12 publicacdo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologag&o pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagdes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informagdes complementares
serao obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatiddo de informagdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigo.

10. Todas as informagdes referentes ao concurso publico
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hipétese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricao, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Objetivos: Capacitar o aluno a utilizar os instrumentos e
as técnicas de geoprocessamento como subsidio a analise da
organizacao espacial e ao manejo florestal.

Ementa: Fundamentos de Cartografia. Mapeamento Tema-
tico. Técnicas e procedimentos Cartograficos. Introducdo ao
Sensoriamento Remoto aéreo e orbital.Principios de fotograme-
tria e fotointerpretacao. Fundamentos fisicos de sensoriamento
remoto. Satélites e principais sensores. Interpretacdo de imagens.
Sistema de Posicionamento por satélite: teoria e pratica. Sistema
de Informagdes Geograficas. Geoprocessamento aplicado a ana-
lise ambiental. Andlise e processamento de imagens de satélites
através de programas de geoprocessamento. Banco de dados e
manipulacdo de dados vetoriais.

Bibliografia Basica:

DUARTE, Paulo Aratjo. Fundamentos de cartografia. Floria-
ndpolis: UFSC, 2005.

LOCH, Carlos. A interpretacdo de imagens aéreas: nogdes
bésicas e algumas aplicacdes nos campos profissionais. 5. ed.
Floriandpolis: UFSC, 2008.

MOREIRA, Mauricio Alves. Fundamentos do sensoriamento
remoto e metodologias de aplicagéo. 3. ed. Vigosa: UFV, 2005.

Bibliografia Complementar:

BLASCHKE, Thomas; KUX, Hermann. Sensoriamento remoto
e SIG avangados. S&o Paulo, Oficina de Textos, 2005.

DISPERATI, A. A. & SANTOS, J. R.Aplicagdes de Geotecnolo-
gias na Engenharia Florestal. Curitiba: Gabardo, 2004.

GOMES, Edaldo; PESSOA, Luciano M. da C.; SILVA JUNIOR,
Lucilioda. Medindo Imdveis Rurais com GPS. Brasilia: L.K, 2001.

ROCHA, Celso. Geoprocessamento: tecnologia transdiscipli-
nar. 3. ed. Juiz de Fora, 2007.

FATEC IPIRANGA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO IPI-
RANGA.

EDITAL N.° 2374/2013 DE REABERTURA DE INSCRICOES
PARA CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO DETERMINA-
DO PARA A FATEC IPIRANGA - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO
IPIRANGA DO CENTRO ESTADUAL DE EDUCAGAO TECNOLOGI-
CA PAULA SOUZA - PROCESSO CEETEPS N.° 3108/2012.

Acham-se reabertas inscri¢des para o Concurso Publico por
Tempo Determinado, para preenchimento de funcdo publica de
Professor Associado |, a ser exercido na Fatec Ipiranga - Faculda-

de de Tecnologia do Ipiranga, sob o regime da CLT e legislacdo
complementar, com um valor de hora aula de R$ 29,86.

0 Concurso Publico sera regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacdo Tecnoldgica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 58.385 de 13/09/2012 publicado no DOE de 14/09/2012,
pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Deliberagdes CEE
50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Deliberacdo CEETEPS
08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade com a Lei
Complementar 683-92.

I. DA FUNCAO DOCENTE

1. Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Comercial.

2. Area da Disciplina: Administracio e Computacgo.

3. Disciplina e carga horaria: Sistema de Informacdo de
Recursos Humanos - 04 horas-aula.

4. Atribuicdo de carga hordria semanal: 06 horas-aula,
compondo-se de 04 horas aula em sala de aula, sendo: 02 horas-
aula no periodo matutino; 02 horas-aula no periodo noturno e
02 horas-aula para atividade extraclasse, conforme detalhado no
Item 2 do Inciso VIII deste Edital.

5. Nimero de Vagas: 01 (uma).

II. DAS INSCRICOES

Local: Faculdade de Tecnologia do Ipiranga

Endereco: Rua Frei Jodo n° 59 - Vila Nair - CEP 04280-130 -
Sao Paulo - SP - Telefone (11) 5061-0298 - Secdo: Coordenacao.

IIl. PRAZO DAS INSCRIC()ES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicagéo
deste Edital, das 10:30 as 12:30 e das 14:30 as 16:30, prorro-
gaveis automaticamente por mais 15 (quinze) dias, caso nao
haja candidatos inscritos, observados os mesmos horarios. Nao
havera atendimento aos sabados, domingos e feriados, apesar
desses dias serem computados no prazo.

IV. CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigacées militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes eleitorais.

4. Ser graduado e / ou pés-graduado na area da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situacdes:

4.1.Titulo de Doutor; Graduacéo e pelo menos um dos titu-
los (mestrado ou doutorado) na érea da disciplina do concurso;
experiéncia profissional de 6 anos, apds a obtencdo do diploma
de graduacao; experiéncia docente computada apenas no magis-
tério superior, na mesma matéria da disciplina, ou na mesma
disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

4.2. Titulo de Mestre (académico ou profissional) na area
da disciplina do concurso, com experiéncia profissional de 8
anos, apos a obtencdo do diploma de graduagdo; experiéncia
docente computada apenas no magistério superior, na mesma
matéria da disciplina, ou na mesma disciplina (ou equivalente)
em nivel técnico.

4.3. Especializacdo e Graduacdo na éarea da matéria do
concurso, com experiéncia profissional relevante de 10 anos apos
a obtencdo do diploma de graduagdo, com pelo menos metade
dela em atividades nao escolares (docéncia, direcao, coordena-
cao, etc.); experiéncia docente computada apenas no magistério
superior, na mesma matéria da disciplina, ou na mesma disciplina
(ou equivalente) em nivel técnico.

4.4. Graduacdo na éarea da matéria do concurso, com
experiéncia profissional relevante de 12 anos apés a obtengdo
do diploma de graduacdo, com pelo menos metade dela em
atividades néo escolares (docéncia, direcao, coordenagéo, etc.);
experiéncia docente computada apenas no magistério superior,
na mesma matéria da disciplina, ou na mesma disciplina (ou
equivalente) em nivel técnico.

V. DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

1. Preenchimento da Ficha de Inscri¢do disponivel na Facul-
dade, requerendo a Inscrigéo para o concurso, declarando possuir
todos os documentos comprobatérios das condicdes exigidas
neste Edital e ndo possuir antecedentes criminais.

2. Copia da cédula de identidade ou protocolo de solicitacéo.

3. Documento que comprove estar em dia com as obrigagoes
militares, quando do sexo masculino.

4. Documento que comprove estar em dia com as obrigacdes
eleitorais.

5. Diploma de Graduacéo registrado, documentagéo com-
probatéria da experiéncia profissional e apresentagao do(s)
diploma(s) de pds-graduacéo, conforme o caso.

6. Apresentacao de Memorial ou Curriculum vitae et studio-
rum baseado no Curriculum vitae da Plataforma Lattes, do CNPq
e com documentacdo comprobatoria.

7. Recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 40,00
(quarenta Reais), no Banco do Brasil S/A (Banco 001 — Agéncia
Governo), Agéncia n° 1897-X, Conta Corrente 100.872-2.

8. No caso de inscricdo por procuracao, deverdo ser apre-
sentados o instrumento de mandato, documento de identidade
do procurador e os documentos relacionados nos itens 1 a 6
deste inciso.

9. Os documentos relacionados nos itens 2 a 5 deste inciso
deverdo estar acompanhados de copia simples, que ficardo reti-
das juntamente com os demais documentos no ato da inscrigéo.

10. A Inscricdo do candidato podera ser aceita condicional-
mente, desde que interposto recurso. Enquanto o mesmo estiver
pendente de decisao, ndo havera prosseguimento do concurso.

V1. DO DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRIQOES

1. 0 ato do deferimento ou indeferimento das inscri¢des,
apos o exame da documentacdo apresentada, caberd a uma
Comisséo especifica designada pelo colegiado maximo da Facul-
dade ou pela Unidade de Ensino Superior, nos termos do artigo
6°, § 2°, da Deliberagdo CEETEPS 08/2008.

2. Sera publicado um Edital de deferimento das inscrigdes
€, juntamente com este, sera marcada a data do concurso, com
convocagao dos candidatos que tenham tido sua inscri¢do defe-
rida, bem como a relagdo nominal dos titulares e suplentes da
Comissdo Julgadora.

3. No caso de indeferimento de inscricdo, cabera recurso
ao Diretor Superintendente do CEETEPS no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir da publicacdo e, portanto, incluindo
essa data.

4. A existéncia de recursos comprometera a convocacao
dos candidatos e a data da prova e, neste caso, a Faculdade
envolvida se encarregara do aviso aos candidatos que as etapas
subseqiientes estdo comprometidas.

VII. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1. Os candidatos deverdo atender a convocacao, compare-
cendo ao local estipulado, pelo menos quinze minutos antes da
hora marcada, munidos de documento de identidade.

2. Os candidatos que tiverem suas inscrigoes deferidas serdo
submetidos a Exame de Conhecimentos Especificos, Exame
Didatico e Exame de Memorial Circunstanciado, segundo a
Deliberagao CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

3. Nao havera segunda chamada para os exames, impor-
tando a auséncia do candidato na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

4. 0 candidato aprovado sera classificado segundo sua
avaliacdo individual, pela média aritmética simples (média final)
das notas a ele atribuidas no conjunto dos exames, consideradas
até duas casas decimais. A média aritmética dessas notas cons-
titui a nota final do candidato no Concurso Publico, segundo a
Deliberagdo CEETEPS 08/2008, de 10/10/2008.

5. A convocacdo para contratacdo devera recair no 1° colo-
cado aprovado, obedecendo a classificacdo em ordem decrescen-
te das médias finais obtidas.

6. Caso haja desisténcia, o critério para convocacao do(s)
candidato(s) obedecera ao mesmo principio expresso no item
5 (cinco).

7. Havendo empate de nota dos candidatos, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

7.1. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
Didatico;

7.2. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
do Memorial Circunstanciado;

7.3. maior média aritmética das notas atribuidas ao Exame
de Conhecimentos Especificos;

7.4. Antigliidade no exercicio de fungdes docentes no ensino
superior.

VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS

1. A inscricdo do candidato implicara conhecimento do
presente Edital e seu compromisso de aceitacdo das condicoes
do Concurso Publico aqui estabelecidas.

2. A contratacdo do professor sera feita por tempo deter-
minado e por hora — aula. O turno e os horarios das aulas
serdo atribuidos pelo Departamento / Coordenadoria de Curso,
semestralmente e, para cada 2 horas aula sera atribuida uma
hora atividade para o desenvolvimento das fun¢es inerentes
ao emprego, incluindo preparo de aulas, reunides pedagdgicas,
etc., a ser desenvolvida na escola, a critério de sua Direcdo e do
Plano de Curso.

3. Havera um periodo de 90 dias de experiéncia, em con-
sonancia com o disposto no artigo 445, paragrafo Unico da
CLT-Consolidacao das Leis do Trabalho.

4. 0 candidato aprovado no concurso publico que ja mante-
nha vinculo empregaticio com o Centro Paula Souza tera :

a) Uma alteracdo do contrato de trabalho quando sua
categoria docente for inferior a oferecida no concurso publico;

b) Uma ampliacao de sua carga horaria, quando sua catego-
ria docente for igual ou superior a oferecida no concurso publico.

5. Cabera recurso ao Diretor Superintendente, no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados da data da 1? publicacdo do Edital
de Resultado Final no DOE.

6. 0 prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois)
anos, a partir da data de homologacao pelo Diretor Superinten-
dente, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a pedido
do Diretor da Unidade de Ensino.

7. No periodo de validade do concurso, caso haja necessida-
de de docente para a mesma disciplina, serdo convocados can-
didatos aprovados, na ordem publicada no seu Resultado Final.

8. As Deliberagdes CEETEPS 08/2008, CEE 50/2005, CEE
55/2006 e CEE 56/2006, bem como informagdes complementares
serdo obtidas no local das inscricdes.

9. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigo.

10. Todas as informacgdes referentes ao concurso publico
serao publicadas no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE)
em sua Secdo |, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das mesmas.

11. Em hipdtese alguma sera devolvido o valor pago pela
inscricdo, salvo em caso de cancelamento do concurso.

ANEXO

PROGRAMA DA DISCIPLINA E BIBLIOGRAFIA UTILIZADA

Sistemas da Informacdo em Recursos Humanos

Objetivos: Conhecer sistemas da informacdo especificos de
RH e sua importancia no processo de decisdo para a gestdo da
Administracdo de RH.

Ementa: Sistemas da Informacdo em Recursos Humanos;
InformacGes operacionais, gerenciais e estratégicas em RH;
Modelo de dados de sistemas de RH ( Recrutamento e Sele-
¢do, Remuneracao, treinamento, Cargos e Salarios, Beneficios);
Extracdo de informacdes e tomada de decisdo; SimulagGes de
sistemas de RH.

Bibliografia Basica:

LEITE, Mario. Acessando banco de dados. Rio de Janeiro:
Brasport, 2007.

BRUNI. AL; PAIXAO. RB. Excel Aplicado & Gestdo Empresa-
rial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Bibliografia Complementar :

VIEIRA, Anderson da Silva.Excel 2010- Guia Pratico e Visual.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2011.

MANZANO; José Augusto N.G; MANZANO, André Luiz N.G
Estudo dirigido de Microsoft Office Excel 2010- avancado. Sao
Paulo: Erica, 2010.

FATEC TATUAPE - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO TATUA-
PE "VICTOR CIVITA".

EDITAL N.° 2386/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA
CONCURSO PUBLICO DOCENTE POR TEMPO INDETERMINADO
PARA A FATEC TATUAPE - FACULDADE DE TECNOLOGIA DO
TATUAPE "VICTOR CIVITA" DO CENTRO ESTADUAL DE EDU-
CAGAO TECNOLOGICA PAULA SOUZA - PROCESSO CEETEPS
N.° 6846/2013.

Acham-se abertas inscri¢ées para o Concurso Pulblico por
Tempo Indeterminado, para provimento de emprego publico de
Professor Associado |, a ser exercido na Fatec Tatuapé - Facul-
dade de Tecnologia do Tatuapé "Victor Civita“, sob o regime
da CLT e legislagdo complementar, com um valor de hora aula
de R$ 29,86.

0 Concurso Publico sera regido pelo Regimento do Centro
Estadual de Educacdo Tecnolégica Paula Souza, aprovado pelo
Decreto 58.385 de 13/09/2012 publicado no DOE de 14/09/2012,
pelo Regimento Unificado das FATECs; pelas Deliberagdes CEE
50/2005, CEE 55/2006 e CEE 56/2006, pela Deliberacdo CEETEPS
08/2008 e por este Edital, com a reserva de 5% das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia, de conformidade com a Lei
Complementar 683-92.

I.DA FUNCAO DOCENTE

1. Curso Superior de Tecnologia em Construgéo de Edificios.

2. Areas das Disciplinas: Civil / Arquitetura.

3. Disciplina e carga horaria: Planejamento de Construcdo
Civil Il - 08 horas-aula .

4. Atribuicdo de carga horaria semanal: 12 horas-aula, com-
pondo-se de 08 horas-aula em sala de aula, sendo: 04 horas-aula
para o periodo vespertino, 04 horas-aula para o periodo noturno
e 04 horas-aula para atividades extraclasse, conforme detalhado
no Item 2 do Inciso VIII deste Edital.

5. Namero de Vagas: 01.

II. DAS INSCRICOES

Local: Faculdade de Tecnologia do Tatuapé "Victor Civita"

Endereco: Rua Antdnio de Barros n° 800 - Tatuapé - CEP
03401-000 - Séo Paulo - SP - Telefone (11) 2093-9053 - Secdo:
Secretaria Académica.

I1I. PRAZO DAS INSCRICOES

15 (quinze) dias corridos, contados a partir da publicacdo
deste Edital, das 13h as 19h, prorrogaveis automaticamente
por mais 15 (quinze) dias, caso ndo haja candidatos inscritos,
observados os mesmos horarios. Nao havera atendimento aos
sabados, domingos e feriados, apesar desses dias serem com-
putados no prazo.

IV. CONDICOES PARA INSCRICAO

1. Possuir cédula de identidade.

2. Quando do sexo masculino, possuir documento que com-
prove estar em dia com as obrigacées militares.

3. Ser eleitor, possuindo documento que comprove estar em
dia com as obrigacdes eleitorais.

4. Ser graduado e / ou pés-graduado na area da disciplina,
estando adequado a uma das seguintes situacdes:

4.1.Titulo de Doutor; Graduacéo e pelo menos um dos titu-
los (mestrado ou doutorado) na area da disciplina do concurso;
experiéncia profissional de 6 anos, apds a obtencao do diploma
de graduacao; experiéncia docente computada apenas no magis-
tério superior, na mesma matéria da disciplina, ou na mesma
disciplina (ou equivalente) em nivel técnico.

4.2. Titulo de Mestre (académico ou profissional) na area
da disciplina do concurso, com experiéncia profissional de 8
anos, apos a obtencao do diploma de graduacdo; experiéncia
docente computada apenas no magistério superior, na mesma
matéria da disciplina, ou na mesma disciplina (ou equivalente)
em nivel técnico.

4.3. Especializacdo e Graduacdo na éarea da matéria do
concurso, com experiéncia profissional relevante de 10 anos apos
a obtencdo do diploma de graduacao, com pelo menos metade



